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МУНИЦИПАЛИТЕТТЕРДИ ИРИЛЕШТИРҮҮ ҮЧҮН 
“СЫЙКЫРДУУ” ЧЕЧИМ ТАБЫЛДЫ. ЖАЛАЛ-АБАД 
ОБЛУСУНУН ИЧИНДЕГИ ФУНКЦИОНАЛДЫК 
ЗОНАЛАРГА ЖАСАЛГАН АНАЛИЗДИН 
ЖЫЙЫНТЫКТАРЫНА СЕРЕП

МУНИЦИПАЛИТЕТ – 
БУЛ АЙМАКТЫН, 
АЛ ЖЕРДЕ ЖАШАГАН КАЛКТЫН 
ЖАНА ЖӨБ ОРГАНДАРЫНЫН 
ҮЧИЛТИГИ



Кыргыз Республикасынын ар бир айыл өкмөтү жана мэриясы
эгерде 2021-жылдын июнь-июль айларынын ичинде 2022-жылга 
жергиликтүү бюджеттин долбоору боюнча коомдук угууларды сапаттуу 
өткөрүп, “2022-ЖЫЛГА ЖЕРГИЛИКТҮҮ БЮДЖЕТТЕРДИ ТҮЗҮҮГӨ
ЖАРАНДАРДЫН РЕАЛДУУ КАТЫШУУСУ” аттуу конкурска катышса,
55 миңден 300 миң сомго чейинки көлөмдөгү байгени ута алат
Конкурсту “Элдин үнү жана ЖӨБ органдарынын жоопкерчилиги: 
бюджеттик процесс” долбоору (мындан ары – ЭҮЖӨБОЖ Долбоору) 
өткөрүүдө.

Аталган Долбоорду Швейцариянын Өнүктүрүү жана Кызматташтык Агенттиги (SDC) 
аркылуу Швейцария Өкмөтү каржылап, Кыргыз Республикасынын Экономика жана 
финансы министрлиги, Кыргыз Республикасынын ЖӨБ Союзу менен өнөктөштүктө 
Өнүктүрүү саясат институту (ӨСИ) ишке ашырууда.

Толук маалымат бул жерде: http://myktyaimak.gov.kg/lg-help/investment-
projects/investment-project?id=3

Дагы суроолор барбы? Долбоордун адиси Азамат Мамытов жооп бере алат.
Биздин дарек: Бишкек ш., Шевченко көчөсү, 114-үй, III кабат, 
тел. (0312) 97-65-30 (31, 32), (770) 771114;
факс: 97-65-29 же эл. дарекке кат жазыңыз: AMamytov@dpi.kg.

Журналдын бул саны “Жергиликтүү деңгээлде кызмат 
көрсөтүүлөрдү жакшыртуу”  (ЖДКЖ) жана “Элдин үнү жана ЖӨБ 
органдарынын жоопкерчилиги: бюджеттик процесс” (ЭҮЖӨБОЖ) 
долбоорлорунун биргелешкен финансылык колдоосу менен чык-

ты. Аталган долбоорлорду Швейцария Өкмөтү Швейцариянын 
Өнүктүрүү жана Кызматташтык агенттиги аркылуу каржылайт. 

Долбоорун ХЕЛВЕТАС жана Өнүктүрүү саясат институту аткарат. 
ЭҮЖӨБОЖ Долбоорун Өнүктүрүү саясат институту аткарат.
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ӨСИНИН ЖАҢЫЛЫКТАРЫ

2020-ЖЫЛЫ КЫРГЫЗ РЕСПУБЛИКАСЫНЫН ТУРУКТУУ 
ӨНҮГҮҮСҮНӨ ӨСИНИН КОШКОН САЛЫМЫ

ТӨМ 2020-жылы таасир тийгизүүнүн жыйынтыктары

• Пандемия учурунда жону жука үй-бүлөлөргө 6,8 миллион сомдук гуманитардык жардам

• ӨСИ иш-чараларынын катышуучуларынын курамында аялдардын үлүшү 39 пайызды түздү
(акыркы жылдары орточо алганда 38% болчу).

• “Муниципалитеттердин деңгээлинде коомдук иш-чараларды уюштуруунун жана өткөрүүнүн
гендердик өңүттөрү” аттуу усулдук колдонмо иштелип чыкты.

• Шаардын же айыл аймактын Жаштар иштери боюнча консультативдик кеңеши жөнүндө Типтүү
жобо кабыл алынган.

• “Кыргыз Республикасында жергиликтүү өз алдынча башкаруунун жаштар саясаты” боюнча
практикалык колдонмо иштелип чыккан.

• Кызмат көрсөтүүлөргө жетүүдө теңсиздикти аныктоо боюнча үзгүлтүксүз аналитикалык иштер
жүргүзүлөт (3 ири аналитикалык продукт, “Муниципалитет” журналынын 10 саны, 1 окуу модулу)

• Жергиликтүү өнүгүүнү пландаштырууга 14 муниципалитеттеги жамааттардын 1062 өкүлү
тартылган. Жаңы ишкерлер тобу (109 адам), ошондой эле 18 жашка толо элек 251 адам камтылды.

• “Кыргыз Республикасынын жарандарынын жергиликтүү өз алдынча башкарууга катышуусу” окуу
модулу.

• Социалдык-экономикалык пландаштыруунун Динамикалык регрессиялык моделин колдонуу
сыналган.

• Мыйзамдардын таасири жөнүндө Кыргыз Республикасынын Жогорку Кеңешине баяндама
• Мамлекеттик социалдык заказ (МСЗ) механизминин таасирине сереп.
• КР жарандарынын ЖӨБ органдарына болгон ишениминин деңгээлин жана жергиликтүү кызмат

көрсөтүүлөрдүн сапатына канааттануусун, жарандардын чечимдерди кабыл алуу процессине
катышуу шарттарын изилдөөнүн жыйынтыктары

• Жаштардын мониторинг жана баалоо процессине катышуусунун жаңы онлайн түрлөрү
киргизилген, 731 жаш жаран процесске тартылып, 20 мониторинг жана баалоо тобу түзүлгөн.

• Бюджет боюнча онлайн угууларды өткөрүү үчүн тиркемени даярдоо иштери башталды.
• Муниципалитеттерде кызмат көрсөтүүчүлөрдүн ролу жана мааниси жөнүндө жарандардын

маалымдуулугун жогорулатууга, ошондой эле көрсөтүлгөн кызмат үчүн өз убагында акы төлөө
үчүн жарандык жоопкерчиликти жогорулатууга багытталган маалыматтык өнөктүк жүргүзүлдү.

• Жарандардын бюджеттик процесске катышуусунун онлайн форматтарын даярдоо демилгеси
көтөрүлдү.

• Муниципалдык кызматчылардын квалификациясын жогорулатуунун болочок системасынын
планы, анын ичинде ведомстволук окутууга байланыштуу инновациялар иштелип чыккан.

• ЖӨБдүн Мыкты тажрыйбалар порталы түзүлдү.
• Жергиликтүү өз алдынча башкаруу кодексин иштеп чыгуу колдоого алынды.
• Бюджеттер аралык мамилелер маселелери боюнча ЖӨБ органдары менен мамлекеттин

ортосундагы кызыкчылыктарды макулдашуу процесси жөнүндө мыйзам долбоору КР ЖКнын
кароосуна жиберилди.

• Мамлекеттик бюджеттин секвестринин шартында жергиликтүү бюджеттерди коргоо иши
ийгиликтүү өттү.

• Коомдук жайларды дезинфекциялоочу каражаттар 30 ЖӨБ органына өткөрүлүп берилди.
• Пилоттук муниципалитеттердин жергиликтүү бюджеттерине гранттар – 3 764 000 сом – окутуу

иш-чараларын өткөрүү жана кызмат көрсөтүүлөрдү жакшыртуу пландарын даярдоо үчүн
берилди.

• ЖӨБ Союзунун иш-милдеттери стратегиялык жактан бөлүштүрүлүп чыкты.
• ЖӨБ Союзунун өкүлчүлүк функциясын аткаруу шарттарын оптималдаштыруу үчүн ЖӨБ Союзу

менен биргеликте Борбор Азиянын Жергиликтүү башкаруу академиясын түзүү жөнүндө чечим
кабыл алынды.

• ЖӨБ Кодексинин долбоору иштелип чыгып, ЖӨБЭММАга өткөрүлүп берилди.
• КР ЖӨБ Союзу менен биргеликте ЖӨБ органдарына тиешелүү ченемдер боюнча Конституциянын

долбооруна сунуштар даярдалды.
• 1, 3, 4, 5, 9, 10, 11, 15, 16 максаттар боюнча Улуттук ыктыярдуу серепти даярдоого салым

кошулган.
• Жоопкерчиликтүү, ачык-айкын жана эффективдүү жергиликтүү өз алдынча башкарууну

өнүктүрүү максатында, ӨСИ жалпыга маалымдоо каражаттары жана социалдык тармактар
аркылуу байланыш түзгөн жалпы аудиториянын саны кеминде 50 миң адамды түзөт.
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Урматтуу ЖӨБ органдарынын 
жетекчилери жана кызматкерлери, 
жергиликтүү кеңештердин 
депутаттары!
Жергиликтүү көйгөйлөрдү чечүүнүн 
даяр “рецепттерин” билгиңиз 
келеби? 
Кыргыз Республикасындагы жана 
башка өлкөлөрдөгү жергиликтүү 
маанидеги маселелерди чечүү 
боюнча ЖӨБ органдарынын мыкты 
тажрыйбасынын топтомун сунуш 
кылабыз!
“Муниципалитет” журналына 
жана ЖӨБдүн Мыкты практикалар 
порталына жазылыңыз!

• Юридикалык консультациялар.
• ЖӨБ органдарынын актуалдуу

суроолоруна жооптор.
• Мыйзамдардагы жаңылыктар.
• Мыкты тажрыйбалардын мисалдары.
• ЖӨБ жана мамлекеттик башкаруу

маселелери боюнча изилдөөлөр.
• Мамлекеттик органдардын

комментарийлери.
• Райондордун “портреттери” 

(ЖӨБ органдарынын курама
“портреттери”).

• ЖӨБ боюнча алдыңкы эксперттердин
макалалары.

• Жердештердин окуялары.

ТЕМАТИКАЛЫК БАГЫТТАР:

• ЖӨБдүн кызмат көрсөтүүлөрү (суу,
таштанды, эс алууну уюштуруу жана
башкалар).

• ЖӨБдүн финансысы (комментарийлер,
көйгөйлөрдү чечүү, бюджет аралык
мамилелер).

• ЖӨБдүн кадрлары (муниципалдык кызмат,
окутуу, квалификацияны жогорулатуу).

• ЖӨБдүн ресурстары (жерлерди, жер
казынасын, инвестицияларды башкаруу).

• Жарандардын ЖӨБгө катышуусу
(жарандардын чогулуп иш кылган
мисалдары, ийгиликтүү окуялар жана
башкалар).

ЖӨБ Союзуна мүчөлүк акыны төлөгөн ЖӨБ органдары журналга
жана порталга АКЫСЫЗ жазылса болот! Толук маалымат алуу үчүн:

http://myktyaimak.gov.kg/single-news?id=57
Калгандар үчүн жазылуунун акысы жылына 2400 сомду түзөт.
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ЖӨБДҮН МЫКТЫ ПРАКТИКАЛАР ПОРТАЛЫ

ПОРТАЛГА 
ӨЗҮҢДҮН 

МЫКТЫ 
ТАЖРЫЙБАҢДЫ 

ЖҮКТӨП

150 МИҢ 
СОМДОН 

АШЫК СУММАГА
(ЖӨБ ОРГАНДАРЫ 

ҮЧҮН) ЖАНА 

25 МИҢ СОМГО
(ЖАРАНДАР, 

ЭКСПЕРТТЕР ҮЧҮН)
БАЙГЕГЕ ЭЭ БОЛ




